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Fraedsla, 6ryggi og abyrgo

Umbodsmadur barna stdd fyrir konnun arid 2018 medal sveitarfélaga um vinnuskdla sem reknir
eru a peirra vegum og i jandar 2019 gaf umbodsmadur Gt skyrslu med nidurstédum kdénnunarinnar.
Nidurstodur leiddu i 1jos ad skerpa parf & pvi regluverki er tekur til reksturs vinnuskélanna auk
bess sem auka parf medvitund sveitarféelaga um abyrgd peirra, einkum hvad vardar 6ryggis- og
freedslumal. P& parf ad bata leidbeiningar til sveitarfélaga um hlutverk, skipulagningu og
framkvaemd vinnuskolans. Pad er einnig mikilveegt ad leitad verdi leida til samstarfs og
samraemingar & pessu svidi pannig ad hagt sé ad studla ad auknu samraemi & verklagi og starfsemi

vinnuskola milli sveitarfélaga.

Regluverk um vinnu barna og ungmenna
Um vinnu barna og ungmenna er fjallad i X. kafla laga um adbdnad, hollustuhatti og 6ryggi &

vinnustédum nr. 46/1980 og reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga. A nokkrum
stooum i reglugerd um vinnu barna og unglinga eru tilgreindar reglur sem taka sérstaklega til

vinnuskola sveitarfélaga.

Kjarasamningar og almenn akvaedi vinnumarkadslaga
Vinnuskdlar eru undanpegnir gildissvidi kjarasamninga og laun ungmenna i vinnuskélum

sveitarfélaga fara eftir akvordun sveitastjornar. Almenn akvadi vinnumarkadslaga taka hins vegar
til pessarar starfsemi svo sem 16g um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum nr. 46/1980
og l6g um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla nr. 19/1979. Samkvamt nidurstddum konnunar umbodsmanns barna rikir nokkur
dvissa um réttarstodu ungmenna i vinnuskélum og standa morg sveitarfélog i peirri tri ad pau njoti

ekki akvedinna réttindi svo sem veikindaréttar en pad gera pau a grundvelli 6. gr. laga nr. 19/1979.%

Viomidunarreglur vinnuskola
Leidbeinandi vidmidunarreglur um vinnuskéla voru gefnar Gt arid 2012 og var pad gert i samraemi

vid bokun vid kjarasamningsgerd sveitarfélaga, almennra stéttarfélaga og baejarstarfsmannafélaga

! Login taka jafnt til timabundinna sem timabundinna rddningarsamninga en pad hefur Hestiréttur 4réttad sbr. Hrd.
378/1995.




arid 2011. 1 vidmidunarreglunum er fjallad um inntak starfsins, ahettumat og forvarnir,

upplysingaskyldu, flokkstjora, vinnutima og launakjor.

Hlutverk og skilgreining
Flest sveitarfélog starfraekja vinnuskdla fyrir ungmenni yfir sumartimann en pad er ekki 16gbundid

hlutverk sveitarfélaga. Pad er mikilveegt ad sveitarféelog séu medvitud um hvert markmid

vinnuskolans er en honum er &tlad ad gefa bornum kost a samspili vinnu, pjalfunar og fraedslu.

I konnun umbodsmanns barna fra 2018 kemur fram ad sveitarfélég skilgreini starfsemi
vinnuskolans med mismunandi hetti en meirihluti sveitarfélaga skilgreinir starf ungmenna i
vinnuskolanum sem patttoku & vinnumarkadi. Pad er mikilveegt ad starfsemi vinnuskola
sveitarfélaga sé skilgreind med sama heatti medal sveitarfélaga, sérstaklega par sem starfsemi
beirra er undanpegin gildissvidi kjarasamninga og born njéta pvi ekki peirra réttinda og bera ekki
beer skyldur sem par er kvedid & um. Med samramdri skilgreiningu er betur haegt ad tryggja stédu
barna og ungmenna i vinnuskélum og ad farid sé ad peim I6gum og reglum sem gilda um

starfsemina.

Ahaettumat
Pegar vinna ungmenna er skipultgd & alltaf ad leggja aherslu a 6ryggi og ad andlegu og likamlegu

heilbrigdi peirra sé ekki stefnt i haettu. Sveitarfélogum ber ad framkvaema skriflegt ahsettumat adur
en ungmenni hefja storf i vinnuskdlum og pegar verulegar breytingar eru gerdar a starfsskilyroum.
Sveitarfélog purfa einnig ad bregdast vid dhaettumati og gera videigandi radstafanir til ad tryggja

Oryggi ungmenna.

pegar ahattumat er framkvaemt ber m.a. ad greina mogulega ahettu og skoda bldnad sem tengist
starfinu og medhondlun hans og einnig hvernig ungmenni eru pjalfud og buin undir starfid. Vid
mat & heettu skal sérstaklega taka tillit til haettu sem getur stafad af ungum aldri, skorts & reynslu
og takmarkadri medvitund um hattur starfsins. Syni matid ad 6ryggi, likamlegri eda andlegri
heilsu eda proska ungmennis geti verid stofnad i heettu skal sveitarfélagio sja til pess ad reglulega

fari fram videigandi skodun og eftirlit med heilsu ungmenna.

pad er grundvallar atridi ad sveitarfélég bregdist vid ahattumati med pvi ad gera videigandi
radstafanir til pess tryggja 6ryggi ungmenna. Slikar radstafanir geta m.a. falist i pvi ad tryggja

videigandi 6ryggisbunad svo sem hanska, 6ryggissko og heyrnarhlifar sem nota ber vid slatt. pad




er skylda sveitarfélaga ad sja til pess ad allur 6ryggisbdnadur sé til stadar og ad farid sé eftir

fyrirmaelum um notkun hans.

pratt fyrir ad kvedid sé & um skyldu um framkvaemd ahattumats med skyrum heetti i 63. gr. e. laga
nr. 46/1980 um adbulnad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustddum og 5. gr. reglugerdar um vinnu
barna og unglinga leiddi kénnun umbodsmanns barna i 1jés ad meirihluti sveitarfélaga hefur ekki
sinnt pessari skyldu og framkveemt ahattumat & starfi vinnuskdlans. Pad er alvarlegt ad
sveitarfélog skuli ekki uppfylla I6gbundnar skuldbindingar sinar um framkveemd ahaettumats og
brynt ad batt verdi Ur pannig ad 6ryggi barna sé raunverulega tryggt i vinnuskélum sveitarfélaga.
pa er jafnframt ljost ad auka parf eftirlit med pvi ad sveitarfélog sem og adrir adilar sem rada born
til vinnu uppfylli pessi skilyrdi. Vinnueftirlit rikisins atti ad sinna sliku eftirliti enda ber pvi ad

annast eftirlit med framkvaemd laga um adbdnad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum.

Fraedsla um 6rygqi
Atvinnurekanda ber ad tryggja ad ungmenni fai fullnzegjandi kennslu og leidbeiningar, samkvaemt

6. gr. reglugerdar um vinnu barna og unglinga, pannig ad tryggt se ad vinnan sé ekki hattuleg
oryggi peirra eda heilsu. Jafnframt a ad kynna fyrir ungmennum peer radstafanir sem gerdar eru til
ad tryggja 6ryggi peirra og heilbrigdi. I reglugerd pyrfti einnig ad vera kvedid & um skyldu

atvinnurekenda til pess ad kynna nidurstédur ahaettumats fyrir ungmennum pegar pau hefja storf.

Sveitarfélogum ber einnig ad kynna foreldrum og forsjaradilum radningarkjor, lengd vinnutima og
tioni 6happa og slysa sem hugsanlega tengjast starfinu. pPa & ad kynna nidurstédur dhattumats og
beer radstafanir sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi ungmenna. Upplysingaskylda

pbessi snyr ad foreldrum peirra barna sem eru undir 15 ara aldri og barna sem eru i skyldunami.

Vinna i vinnuskélum & ad fara fram undir eftirliti einstaklings sem ordinn er 18 ara og hefur
neegilega innsyn i edli vinnunnar. Sveitarféldgum ber ad sja til pess ad peir sem fari med verkstjorn
i vinnuskdlum fai sérstakan undirbdning og freedslu um hlutverk sitt vardandi atridi eins og
oryggismal, skyndihjalp og likamsbeitingu sbr. 5. mgr. 26. gr. reglugerdar um vinnu barna og
unglinga. I leidbeinandi vidmidunarreglum um vinnuskoéla sveitarfélaga fra 2012 kemur fram ad
Sveitamennt, sem er starfsmenntunarsjodur Starfsgreinasambands Islands og Sambands islenskra
sveitarfélaga, hafi akvedid ad leita til Freedslumidstodvar atvinnulifsins um ad setja saman namskré
fyrir flokkstjora vinnuskdlana med pad ad markmidi ad audvelda sveitarfélogum ad raekja skyldur

sinar hvad vardar undirbuning og freedslu til peirra sem fara med verkstjorn innan vinnuskoéla
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sveitarfélaga. Einnig stdd til ad namskeid samkvaemt slikri namskra yrdi i bodi a hverju vori i
samstarfi vid simenntunarmidstédvar a landinu. Umbodsmadur barna veit ekki til pess ad slik
namskra hafi verid utbdin né ndmskeid haldin. Er pad midur og er mikilvaegt ad baett verdi ar pvi
pannig ad heegt sé ad audvelda 6llum sveitarfélogum ad standa vid skuldbindingar sinar um

undirbuning og freedslu leidbeinenda.

Slysatryggingar og tilkynningar slysa

Samkveemt nidurstéoum kdnnunar umbodsmanns barna tryggir mikill meirihluti sveitarfélaga
péatttakendur vinnuskdlans gegn tjoni sem peir kunna ad verda fyrir i starfinu. petta er gert med
mismunandi hetti en engar akvednar reglur gilda um tryggingar a pessu svidi. Almennt er pvi svo
farid ad atvinnurekendum ber samkvemt kjarasamningi ad slysatryggja starfsmenn sina. Starfsemi
vinnuskola sveitarfélaga er undanskilin gildissvidi kjarasamninga og pvi nar su skylda sem par er
kvedid & um ekki til ungmenna i vinnuskdlum. Pad mé hins vegar 6llum vera ljost hve mikilveegt
pad er ad 61l ungmenni séu sjukratryggd vid storf i vinnuskélum og ad pad sé ekki komid undir
hverju og einu sveitarfélagi ad akveda hvort pad sé yfirh6fud gert. Pad myndi styrkja réttarstéou
ungmenna ef kvedid veeri & um slika skyldutryggingu sveitarfélaga i reglugerd um vinnu barna og

ungmenna.

Sveitarfélogum sem og 6drum atvinnurekendum ber ad skra og tilkynna slys par sem starfsmadur
deyr eda verour ovinnufer i a.m.k einn eda fleiri daga auk pess dags sem slysid vard. Pad sama a
vid um slys par sem likur eru a ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni
sbr. 78. og 79. gr. laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum. bad er mikilvagt ad
sveitarfélog séu medvitud um pessa skyldu sina og tilkynni slys til Vinnueftirlitsins. I leidbeinandi
vidmidunarreglum vinnuskoéla sveitarfélaga fra 2012 er ekki fjallad um skyldu sveitarfélaga til
pbess ad tilkynna né skra slys. Er pad midur par sem full asteeda er til pess ad arétta mikilvaegi pess

ad sveitarfélog sinni pessum skyldum sinum.

Endurgjof og samrad
Umbodsmadur barna stod fyrir konnun arid 2018 medal sveitarfélaga um vinnuskola sem reknir

eru & peirra vegum og i jantar 2019 gaf umbodsmadur Ut skyrslu med nidurstddum kénnunarinnar.
Nidurstodur leiddu i ljos ad faest sveitarfélog veita ungmennum endurgjof ad starfi loknu préatt fyrir

ad tilgangur vinnuskéla sé m.a. ad veita ungmennum freedslu og undirbuning fyrir patttoku a

7




almennum vinnumarkadi. Fa sveitarfélog hafa jafnframt samrad vid ungmenni um ventingar
peirra til vinnuskélans og almennt er peim ekki veitt teekifeeri til pess ad lysa reynslu sinni af
patttoku. Pad er naudsynlegt ad virkt samréd sé haft vid ungmenni, um veentingar og reynslu peirra
af patttoku i vinnuskolanum. Enda er pad réttur barna ad vera hofd med i radum og skylda
stjdrnvalda ad veita peim raunveruleg tekiferi til pess ad koma sjonarmidum sinum a framfeeri og
hafa ahrif & stefnumotun i samraemi vid 12. gr. Barnasattmalans. Mikilvaegur pattur i innleidingu
Barnasattméalans er ad tryggja ad hann sé med markvissum og kerfisbundnum heetti hafdur ad

leidarljosi vid alla stefnumatun, lagasetningu og akvardanatoku sem vardar born.

Med pad ad leidarljési hefur embaetti umbodsmanns barna 1atid Utbta medfylgjandi leidbeiningar

um ryni og endurmat ungmenna a vinnuskdélum sveitarfélaga.




Handbdk um vinnuskola

Leidbeiningar um ryni og endurmat ungmenna 4 vinnuskélum sveitarfélaga.

Ahugavert efni um starfsemi vinnuskola

Félagsmalaraduneyti: Reglugerd um vinnu barna og unglinga 426/1999
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/426-1999

Dami um starfsreglur vinnuskéla: Sja demi:

Akureyrarbeer https://www.akureyri.is/is/thjonusta/menntun/vinnuskoli/starfsreglur

Dami um vinnureglur leidbeinenda: Sja demi:

Akureyrarbeer: https://www.akureyri.is/is/thjonusta/menntun/vinnuskoli/vinnureglur-leidbeinenda
Skyrsla Umbodsmanns barna um vinnuskoéla
https://issuu.com/umbodsmadurbarna/docs/sk_rsla_um_vinnusk lann?fbclid=IwAR3-

QtrOlFkr CnGkuPhyuDdIFxhWCvufed4vzUpq09306u-7e6hulxHEmSU

Heimasida Vinnuskola Reykjavikur: http://vinnuskoli.is

Upplysingar fra vinnueftirlitinu: https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/vinna-barna-og-unglinga/
Dami um handbakur vinnuskdla: Sja demi:

Vogar: https://www.vogar.is/static/files/Vinnuskolinn/handbok-vinnuskolans-2020-vogar.pdf



https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/426-1999
https://www.akureyri.is/is/thjonusta/menntun/vinnuskoli/starfsreglur
https://www.akureyri.is/is/thjonusta/menntun/vinnuskoli/vinnureglur-leidbeinenda
https://issuu.com/umbodsmadurbarna/docs/sk_rsla_um_vinnusk_lann?fbclid=IwAR3-QtrOlFkr_CnGkuPhyuDdlFxhWCvufe4vzUpq09306u-7e6hulxHEmSU
https://issuu.com/umbodsmadurbarna/docs/sk_rsla_um_vinnusk_lann?fbclid=IwAR3-QtrOlFkr_CnGkuPhyuDdlFxhWCvufe4vzUpq09306u-7e6hulxHEmSU
http://vinnuskoli.is/
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/vinna-barna-og-unglinga/
https://www.vogar.is/static/files/Vinnuskolinn/handbok-vinnuskolans-2020-vogar.pdf

Sjalfsryni og endurgj6f ungmenna i vinnuskola.
Leidbeiningar um notkun eydublads

Til pess ad petta eyoublad nytist sem best er mikilvaegt ad hafa eftirfarandi atrioi i huga::

Markmid vinnuskola er ad gefa bornum kost a samspili vinnu, pjalfunar og freedslu i
sumarleyfi sinu.

Kynna parf pessi markmid fyrir ungmennum adur en pau hefja storf.

Fréa fyrsta degi eiga ungmenni ad vita til hvers sé etlast af peim i starfinu.

A fyrsta starfsdegi tti flokkstjori ad kynna eydubladid fyrir ungmennunum.

1. Utskyrid fyrir hdpnum hvad pid erud ad fara ad gera og ad pau eigi ad setja sér markmid
fyrir starfstimabilid. Hvetjid pau til pess ad vanda sig og svara af kostgeefni. Pau eru flest
oll ad hefja starfsferil sinn og pa er gagnlegt ad gera peim grein fyrir teekiferinu sem felst i
bvi ad standa sig vel i starfi.

a. Kynnid eydubladid vel fyrir patttakendum. Fullvissid ykkur um ad allir hafi
skilning a pvi sem kemur par fram og viti hvernig eigi ad svara. Eftir ad pau eru
sjalf komin med bl6d og skriffeeri verdur erfidara ad fanga athygli peirra.

2. bad er &skilegt ad allir geti setid pannig ad ekki sjaist a bl6d sessunauta. Afhendid hverju
ungmenni Utprentad blad og skriffeeri.

a. bad getur verid snjallt ad eiga auka eintak og hengja upp & vegg, t.d. par sem pau
meeta til vinnu. Skjalid verdur par af leidandi dagleg &minning um markmid
starfsins. Einnig meetti t.d. senda foreldrum tomt eydublad til kynningar.

3. Gefid patttakendum tima til ad igrunda svor sin.

a. Pad er gagnlegt ad flokkstjorar gangi & milli og spyrji hvern og einn opinna
spurninga t.d ,,hvers vegna ...? og ,,af hverju ...?* Helst ekki spyrja lokadra
spurninga, p.e.a.s. sem hagt er ad svara med einu ,,ja““ eda ,,nei.

b. Flokkstjorar &ttu ad syna ad peir hafid ahuga & svérum patttakenda an pess ad
hafa ahrif & svor peirra.

c. Athugid - ef pid pekkid markmid péatttakenda vel mun pad audvelda ykkur ad
hvetja pau afram sidar meir.

4. Safnid blodunum saman og geymid pau & 6éruggum stad t.d. i leestum skép. pad er aridandi
ad tryggja ad enginn skodi blddin.
5. begar timabilid er halfnad er ferlid endurtekid med adeins breyttu snidi.

a. A pessum timapunkti er einnig mjog jakveett ad gefa ungmennum kost & ad tja sig
umvinnuskolann og nyta etti svorin til ad gera breytingar & seinni helmingi
timabilsins. Sja nanar i kaflanum ,,Endurmat®.

6. Adur en patttakendur fa bl6d og skriffeeri getid pid nytt taekifaerid og kynnt naesta skref
fyrir peim, sem er ad meta storf fyrra timabils.
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7. Hér er upplagt ad spyrja hépinn spurninga likt og ,,hvad héfum vid verid ad gera

8.

undanfarnar tveer vikur?“
Allir fa blad sitt og skriffeeri og fylla ut sjalfsmatid og endurmatid, og klippa ut.
Endurmatinu skila pau til flokksstjora.

a. Spyrjio pau hvad endurmat er og verid viss um ad pau atti sig a pvi ad pau geti

haft ahrif a vinnuskélann i gegnum svor sin. Latid pau vita ad pad sé peim sjalfum
fyrir bestu ad vera einlaeg i mati a eigin storfum og upplysid pau um ad matid hafi
ekki ahrif & laun og er gert til ad gefa peim hugmynd um veikleika sina og
styrkleika sem starfsfolk. Pad verdi sidan dhugavert fyrir pau ad bera sjalfsmatid
saman vid mat peirra & eigin storfum vid lok timabilsins. Itrekid ad petta skjal sé
peirra eign og ad gognum verdi ekki dreift.

Vid starfslok, er ferlid endurtekid. NU meta ungmenni storf sin og vidhorf & seinni
helmingi vinnutimabilsins. Her purfid pid einnig skaeri. NU fa patttakendur aftur ad skila
endurmati & vinnuskolanum.

a. Yfirmenn eru hvattir til ad ganga & milli og veita hverjum og einum athygli.

Einnig mé vid petta tekifeeri f& ungmenni & stuttan fund med yfirmanni og spyrja
ungmennid spurninga eins og hvernig hefur pér pott ad starfa i vinnuskélanum?
Hvernig hefur pa stadid pig sem starfsmadur? Hver er pinn skilningur &
markmidum vinnuskdlans? Viltu koma einhverju & framfeeri vardandi
timabilid/vinnuskolann? Sja minnispunkta um slik samt6l hér fyrir nedan.

10. Yfirmenn safna bl6dum saman og gefa sér tima til ad semja medmeeli fyrir ungmennin. Drog
ad slikum medmalum eattu ad vera tilbtin adur en patttakendur fylla Gt pridja og sidasta

dalkinn,
a. Um leid og pvi er lokid getid pid svo skrifad medmeelin & bladid peirra. Best er ad

afhenda ungmennunum bréfid adur en pau fara heim sidasta vinnudaginn og gefa
peim teekifaeri til ad koma spurningum & framfaeri um medmeelin.

11. Ef pid viljid gera petta rafraent pa getid pid t.d notad spurningarnar a eydubladinu & naestu

bladsidu og Utbuid rafreena kdnnun, t.d. Survey Monkey eda Google forms.

Gangi ykkur vel!
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Vinnuskali: Sjalfsryni og endurgjof. betta blad er eign:

Timabil:

Toémur kvardi merkir 6vidunandi og utfylltur merkir til fyrirmyndar. Gettu pess ad skra mat pitt vandlega & kvardana. bar ad auki er i godu lagi ad

ATifrmmnds A bessa kvarda @tlar pu ad:
E: Ovidunandi . I
BeDams e ¥ Skra markmid bin i upphafi starfs.
4 Skra pitt eigid mat & pinum storfum og vidhorfi pegar timabilid er halfnad og vid starfslok.
A B C D E

skrifa athugasemdir pinar vid kvardana. Petta blad er pin eign, yfirmadur pinn geymir pad par til bt feerd pad athent vid starfslok.

Hvernig er framkoma
bin vid samstarfsfélaga?

Geetir pu ad pvi ad fa
negan svefn?

Markmié Timabil Starfs-
iupphafi hilfna¢ lok

Synir pt frumkvaedi?

Marlmié Timabil Starfs-
iupphafi hilfnad  lok

Marlmié Timabil Starfs-
iupphafi hilinad  lok

Markmis Timabil Starfs-
fupphafi hilfad  lok

Utfyllist af yfirmanni: Medmeli um starfsmann:

Hver eru afkost pin i starfi?

Gefou vandvirkni
pinni einkunn.

Marlmié Timabil Starfs-
iupphafi hilmaé lok

Gaetir pu ad oryggi?

Marlmit Timabil Starfs-
iupphafi hilfnad  lok

Ferdu vel med eigur
sveitarfélagsins?

Marlamié Timabil Starfs-
iupphafi hilfad  lok

Ertu stundvis?

Marlamié Timabil Starfs-
iupphafi hilfad  lok

Eigid markmio:

Marlemié Timabil Starfs-
iupphafi hilfnad  lok

Fylgir pt fyrirmeelum?

Markmia Timabil Starfs-
fupphafi hilfas  lok

Undirskrift yfirmanns, simaniimer og dags.:

Stundvisi:

o=

mjog go6d/vidunandi/ovidunandi

Vinnuskéli: Sjalfsryni og endurgjof. betta blad er eign:

Timabil:

E: Ovidunandi v
B, C, D: Bar i milli

Skra markmid pin i upphafi starfs.
v Skra pitt eigid mat & pinum stérfum og vidhorfi pegar timabilid er halfnad og vid starfslok.

Tomur kvardi merkir 6vidunandi og utfylltur merkir til fyrirmyndar. Gaettu pess ad skra mat pitt vandlega 4 kvardana. Par ad auki er i godu lagi ad
skrifa athugasemdir pinar vid kvardana. Petta blad er pin eign, yfirmadur pinn geymir pad par til pu feerd pad athent vid starfslok.

I i A Ti frrirmyndar A pessa kvarda atlar pt ad: fylgir pu fyrirmalum hvernig er framkoma pin vid samstarfsfélaga eigid markmid
A B C D E

Hvernig er framkoma
bin vid samstarfsfélaga?

Geetir pu ad pvi ad fa
nzgan svefn?

Markmia Timabil Starfs-
inpphafi hilfas ok

Marlmié Timabil Starfs-
iupphafi hilfnad  lok

Synir pu frumkvaedi?

Marlmié Timabil Starfs-
iupphafi hilinad  lok

Marlmié Timabil Starfs-
iupphafi hilfnas  lok

Utfyllist af yfirmanni: Medmaeli um starfsmann:

Hver eru afkdst pin i starfi?

Gefdu vandvirkni
pinni einkunn.

Marlmmi® Timahil Starfs-
iupphafi hilfnad  lok

Geetir pu ad oryggi?

Marknié Timabil Starfs-
iupphafi hilfias  lok

Ertu stundvis?

Ferdu vel med eigur

sveitarfélagsins?

Marlamié Timabil Starfs-
fupphafi hilfad  lok

Marlamié Timabil Starfs-
iupphafi hilfad  lok

Eigid markmid:

Markmis Timabil Starfs-
iupphafi hilfas  lok

Fylgir pt fyrirmeelum?

Marlemid Timabil Starfs-
fupphafi hiliue  lok

Undirskrift yfirmanns, simaniimer og dags.:

Stundvisi: mjog g6d/vidunandi/dvidunandi
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Hvad finnst ungmennunum um vinnuskolann?
A0 hlusta og taka tillit til skodana ungmenna er g60 leid til ad préa og beeta vinnuskdlann
og efla dhuga ungmenna.
Best er a0 endurmat sé framkeaevmt pegar timabil er halfnad og i lok pess.Dami um
formlegt endurmat er ad ungmennin svari konnun. Almennt er midad vid ad slikt sé
nafnlaust.
Hér 4 naestu bladsidu fylgja demi spurningar fyrir endurmatskoénnun.

Dzemi um tolvupost til ad senda foreldrum:

Titill:
,»Vidhorf barna til Vinnuskola [sveitarfélag] [ar - Konnun]*

Efni:
» ¥Tolvupostur sendur a foreldra allra ungmenna i vinnuskola [sveitarfélag, ar]

Vinnuskoli [sveitarfélag] vill stoougt leita leida til ad auka gaedi starfsins, skodanir ungmennanna gegna par lykilhlutverki og
vid 6skum eftir pvi ad pt hvetjir pitt ungmenni til ad svara eftirfarandi konnun af kostgeefni. Vinsamlega geettu pess ad hafa
ekki ahrif & svor pess..

Konnuninni er &tlad ad kanna vidhorf ungmennanna i vinnuskélanum sumarid [ar]. Kénnunin tekur um x min, han er
nafnlaus og verdur opin i 10 daga.
Hlekkur 4 kénnun:

Oformlegt endurmat er lika gagnlegt, pad maetti framkvama
med pvi ad spyrja ungmennin i lok hvers dags t.d.:

,,Hvad var jakvett vio daginn i dag?*
,,Hvad var neikvett vid daginn i dag?*

,,Hvad getum vid gert betur/6druvisi & morgun?*

G060 hugmynd:

,»Nemendur i Vinnuskola Grindavikur hafa lagt sig fram um ad halda baenum okkar snyrtilegum i sumar. Pessa vikuna er hefdbundid starf
Vinnuskoélans brotid upp og settust nemendur t.d. nidur i gaer med stjornendum skolans og glimdu vid spurninguna hvernig Vinnuskoli
Grindavikur verdi draumavinnustadur. Notast var vid adferdafraedi sem nefnist heimskaffi par sem nemendum var skipt nidur i hopa sem raeeddu
sin & milli.

Nemendurnir reeddu fjélmargar hugmyndir sem gatu gert Vinnuskola Grindavikur ad enn betri vinnustad. Medal hugmynda sem fram komu voru
heerri laun, lengra helgarfti, lengri kaffitimar, frjals maeting pegar rignir og ad Grindavikurbar utvegi nemendum sntda i kaffitimum. Stjérnendur
Vinnuskolans koma til med ad vinna ur hugmyndum nemenda & naestu vikum og hafa per i huga pegar skipulag nasta sumars er akvedid.*
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Dami um spurningar sem endurmatid geeti innihaldid:

Rafraena konnun ma setja upp 4 netinu, t.d. med Google forms eda SurveyMonkey.
Adstedur vinnuskola eru Olikar - Reynid ad hafa ekki 6parfa spurningar heldur veljio ar pbeer

sem eiga best vio ykkar starfsemi.

1. 1hvada bekk varstu i vor?

a. 8.bekk
b. 9. bekk
c. 10. bekk

2. Hvert er kyn pitt:
a. Kvenkyn
b. Karlkyn
c. Annad

d. Kys ad gefa ekki upp
3. [hvada skéla varst pu sidasta vetur?
4. Thvernig hop starfadir pu?

a. *Demi um mismunandi

vinnuskolahdpa
5. Hvort hentar pér betur

a. ad vinna stuttan vinnudag yfir

lengra timabil

b. ad vinna langan vinnudag yfir

styttra timabil
6. Ert pu med einhverjar tillogur um
hvad metti betur fara i
vinnuskolanum?
(athugadu ad pu getur hakad vid
fleiri en einn reit)

1 Leidbeinendur meettu hafa
hlotid meiri pjalfun
Fjolbreyttari verkefni
Skyrari verklysingar
Skyrari markmid
Erfidari verkefni
Léttari verkefni
Mikilvagari verkefni

O 0o0odogog™

Odruvisi eda betra skipulag

1 Odruvisi hopaskiptingu

1 Betri vinnuadstdou

"] Fleiri 6ryggisradstafanir

[J Nei, ekkert sérstakt

'] Annad: [audur
dalkur]

7. Hefur pu lent i einhverju af eftirtdldu

i pinu starfi 1 sumar?
(athugadu ad pt getur hakad vid
fleiri en einn reit)

1 Adkasti med ordum (t.d.
einhver sagdi eitthvad
serandi vid pig)
Kynferdisleg areitni i ordum
Likamlegu ofbeldi
Stridni sem lét mér lida illa

(I I |

Lenti i a0 talad var illa um
mig

1

Nidurlegingu

"1 Slysi/6happi sem hefoi matt
koma i veg fyrir

1 Utilokun/hunsun

1 Eg tok patt i einhverju af
ofant6ldu gagnvart 60rum

[ Eg fann fyrir miklu 66ryggi

] Eg lenti i einhverju slamu og
1ét engan fullordinn vita.

1 Eg lenti i einhverju sleemu og
1ét fullordinn vita.

1 Eg lenti ekki i neinu sleemu

'] Annad: [audur

dalkur]
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8. Hversu sammala eda 6sammala ertpu ] Eg hafdi gott af pvi ad vinna i

eftirfarandi fullyrdingum um vinnuskoélanum i sumar

vinnuskolann og hopinn pinn? ] Eg hafdi almennt dhuga &
1 Leidbeinandinn minn er god verkefnum vinnuskolans.
fyrirmynd ] Eg tel ad verkefnin sem vid
0 Eg treysti leidbeinundum sinntum 1 sumar séu
minum vel (Ef leiobeinendur eru mlkllvaeg
/ZZ’;’;” einn md endurtaka tvo fyrstu ) Eg er hef sterkari skodanir a
] Eg veit til hvers var @tlast af umhverfi mlrrw} eft’1r sun?arlé
mér 1 vinnuskélanum . Y’ﬁr?n'enn m‘1’r11r gafu 'rner’
| Eg pekki markmid I:yml til a(’:‘). t]a} skoéa,mr minar
. , a starfsemi vinnuskolans
vinnuskolans S Hvad of f )
0 Mér lidur/leid vel i - Hvada verkefnum finnst pér -
. \ mikilveegt ad vinnuskoélinn sinni?
vinnuskolanum 10. ] ) dir pi vilja breyt
. , . Hvernig myndir pu vilja breyta
1 Kaupid sem ég fe er . g. y , ! Y
ot skipulagi vinnuskodlans?
sanngjarnt. .,
- thfl ¢ eitthvad oot | 11. Hvad telur pti a0 hefdi matt gera
_g © ka'el cithvac nyttt betur i vinnuskolanum i sumar?
VIAMUSKo anu.r.n ) 12. Hvao veeri haegt ad gera til ad
1 Eg held a0 krokkunum i

hépnum minum hafi 1idi0 vel
i vinnuskolanum

vinnuskolinn verdi betri nasta
sumar?
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Endurmat — foreldrar
Sumir vinnuskolar spyrja foreldra/forsjaradila um alit peirra & vinnuskolanum.

Einfalt er ad gera kdnnun 4 netinu, t.d. med Google Forms eda SurveyMonkey og senda hlekk &
konnunina til foreldra. Kénnunina maetti senda & netfong foreldra pegar timabilid er halfnad
og/eda vid lok pess. Mikilvegast er svo ad nyta nidurstodurnar til ad baeta starfid.

Snjallt er ad senda pessa kdnnun ut 4 sama tima og konnunin fyrir ungmennin er send 4 foreldra.
Dami um spurningar sem konnunin gzeti innihaldio:

1. A hvada aldri var ungmennid pitt i Vinnuskélanum i sumar?
a. Utskrifadist ur 8. bekk i vor
b. Utskrifadist Gr 9. bekk i vor.
c. Utskrifadist tr 10. bekk i vor
d. Vil ekki svara
2. Hver var pin upplifun af Vinnuskola [sveitarfélag] sumarid [ar]?
3. Hefur pt dbendingar um hvad betur megi fara i Vinnuskola [sveitarfélag]?
4. Hvad fannst ungmenninu pinu um vinnuskolann i sumar?

Daemi um tolvupost

Titill:
,, Viohorf foreldra til Vinnuskola [sveitarfélag] [ar] - Kénnun*

Efni:
» ¥Tolvupostur sendur a foreldra allra barna i vinnuskola [sveitarfélag, ar]

Konnuninni er &tlad ad kanna vidhorf foreldra og forsjaradila nemenda i vinnuskélanum
sumarid [ar]. Knnunin er nafnlaus og verdur opin i 10 daga.
Hlekkur & kdnnun: -
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Hvernig fyrirmynd aetlar pa ad vera i sumar?
Hugleiding fyrir flokkstjora

[ sumar verdur pi, sem flokkstjori, i miklum samskiptum vid ungmenni. Veltu fyrir pér og
svaradu eftirfarandi spurningum:

Hvernig fyrirmynd vilt pu vera fyrir ungmennin?

Hvernig getur pt1 0rdid su fyrirmynd?

Varst pu 1 vinnuskola pegar pu varst ungmenni? Ef svo er rifjadu upp hvao var jakvett og
eftirminnilegt vid flokksstjorann pinn?

Hvernig fyrirmynd hefdir pt viljad eiga i flokkstjora pinum pegar pti varst ungmenni i
vinnuskéla?

Minnispunktar vid skipulagningu vinnuskéla
Hér er blad sem stjornendur og yfirmenn vinnuskoéla geta nytt sér vid skipulagningu starfsins.
Gott er ad eiga samrad vid ungmennin um sem flest af pessum atridum

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hver eru markmid vinnuskolans:

Hver eru gildi vinnuskdlans:

Hvernig etlar sveitarfélagio ad uppfylla markmid vinnuskoélans:

Hvada fredslu fa flokkstjorar 4dur en peir hefja storf?

Er litid 4 ungmennin sem starfsfolk eda nemendur eda badi, ef badi - hvort vegur pa
pyngra? Redid (Hér er ekki endilega eitt rétt svar, en gott er ad pad sé sameiginlegur
skilningur allra sem koma ad vinnuskélanum)

Hvert er hlutfall fredslu annarsvegar og vinnu hins vegar i vinnuskélanum?

Hvener fer fram endurmat 4 starfsemi skdlans medal ungmenna og flokksstjora (t.d. um
mitt timabil og vid lok pess)?

Hvao tlid pid ad gera vid nidurstddur endurmatsins?

Hverjar eru reglur vinnuskolans?

Hvernig 4 ad bregdast vid agabrotum?

Daglegir fastir 11dir vid upphaf vinnudags:

Daglegir fastir lidir vid lok vinnudags:

Fastir 1idir 1 upphafi/lok viku:

Hugmyndir ad umbun fyrir vel unnin storf:

Hafid pid kynnt ykkur paer reglur sem gilda um vinnu barna og unglinga?

https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/426-1999
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Hver er yfirmadur flokkstjora/skélastjora?

Hvada viobragdsaetlun tekur gildi ef starfsmadur undir 18 ara verdur fyrir slysi?

Hvaoda samskipti atlid pid ad hafa vid foreldra?

Hvernig etlar sveitarfélagio ad tryggja patttakendur vinnuskdlans gegn tjoni sem peir
kunna a0 verda fyrir i starfinu?

Hvada argangar fa storf vid vinnuskolann i sumar og hve lengi?

Hvernig reiknast laun starfsmanna og hvernig er @tlunin ad utskyra fyrir ungmennum og
foreldrum peirra ad pau séu med legri/herri laun en ungmenni i nasta sveitarfélagi?
Hverjar eru reglur yfirmanna ungmennanna? Sidareglur o.p.h.

Hver er trinadarmadur ungmennanna, sem pau geta leitad til ef pau purfa ad tilkynna um
oaxskilega hegdun yfirmanns?

Hvada verkefnum sinnir vinnuskolinn? Hafa ungmennin eitthvad um pad ad segja hvad
verdur 4 verkefnalista hopsins?

fmynd vinnuskélans: Hvad viljid pid ad vinnuskélinn verdi pekktur fyrir? Hvernig matti
studla ad pvi?

Eigio pid sjukratosku til ad hafa medferdis? Vitid pid hvad er i sjukratoskunni?

Hver ber abyrgd a ad athenda ungmennunum pann 6ryggisbunad sem pau parfnast og
eiga rétt 4 (heyrnarhlifar, 6ryggissko, hanska o.s.frv.)?

Hvada starfsmadur ber abyrgd 4 pvi ad dhattumat s¢ framkvamt 40ur en vinnuskolinn
hefst?

Hvad verdur i bodi fyrir ungmenni sem hafa ofnemi fyrir grodri? Hvad verdur i bodi
fyrir ungmenni med adrar sérparfir? Verda sérhafo storf i bodi fyrir ungmenni sem syna
mikinn metnad og dhuga fyrir 6likum vidfangsefnum? Verda fleiri valkostir 1 bodi fyrir

10. bekkinga/pau sem eru ad meta i vinnuskélann pridja arid i ro0?
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Ef pu eetlar ad rseda vido ungmenni um storf peirra

ba er gott ad hafa eftirfarandi i huga:

Reyndu ad ... | EKKi ...
Velja opid svadi fyrir samtalid, t.d. rétt hja par | vera tvo ein 1 lokudu rymi. Verid par sem adrir
sem hdpurinn er ad storfum. sja greinilega til ykkar.

Setja fram uppbyggilegar og skyrar
athugasemdir um leidir til ad baeta hegdun og
frammistodu vidkomandi

gagnryna einstaklinginn eda personulega
eiginleika hans og segja t.d. ,,pu ert algjor
letingi.

Velja or0 pin af kostgaetni. Ord pin geta haft
mikil ahrif. F4 en vel valin ord geta gert

tala um allt og ekkert pegar kemur ad gagnryni
a hegdun ungmennisins. Mundu ad ord pin geetu

gaefumun. haft mikil 4hrif.
Beita sanngirni. Mundu a0 petta er persoénulegt vera 6sanngjarn eda alhefa, t.d. med pvi ad
alit pitt. segja ,alltaf* eda ,,aldrei eda ,,allir adrir*.

A0 hafa 1 huga a0 ungmennid hefur e.t.v. aldrei

verid 1 pessum adstedum adur og veit ekki vid

hverju er ad buast. betta 4 ad vera uppbyggilegt
samtal par sem badir adilar fa ad tja sig.

gripa fram i fyrir ungmenninu ef pad vill tja sig
um endurgjofina

Settu fram skyrar og vandadar athugasemdir um
leidir til Grbota.

vera med Oskyrar krofur og vaentingar enda er
tilgangurinn ad ryna til gagns.

A9 setja fram einlaegt mat sem byggir 4 pvi sem
bt hefur séd og ordid vitni af. Ekki giska ef pu
veist ekki eitthvad.

segja a0 allt s¢ 1 lagi pegar pad er ekki.

Bera storf ungmennisins saman vid fyrirfram
akvednar vaentingar sem pu hefur um hvernig
starfsfolk a ad vinna. Midadu vid paer
upplysingar/leidbeiningar sem pau fengu i
upphafi vinnuskdlans.

bera ungmennid saman vid onnur ungmenni.

Sja til pess ad ungmennid viti hvad felst i pvi ad
starfa hja vinnuskélanum.

@®sa pig eda eiga samtal um frammistoou
ungmennanna ef pu ert i 6jafnvagi.

Rada um tillogur ad pvi hvernig megi gera
betur 4dur en samtalinu lykur. F4 ungmennid
sjalft til a0 koma med tillogur.

enda samtalid an pess ad pad hafi komid
nidurstada um hvad sé hagt ad gera til ad bata
storf vidkomandi.

A0 hlusta af virdingu og athygli 4 pad sem
ungmennid segir, mogulega hefur pad réttmaeta
gagnryni 4 starfid sem jakvaett veeri ad taka til
skodunar.

hunsa ungmennid pegar pad reynir ad tja sig um
starfid og/eda tilfinningar tengdar starfi og
starfsumhverfi.

Ad hefja setningar a ,,6g* (... kann ad meta
pegar pu gengur vel fré verkfeerunum.) pegar pti
tjair skodun pina.

hefja samtol 4 ,,pu* (... gengur svo illa fra
verkfeerunum). Byrjadu setninguna 4 mykri hatt.
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