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Réttur barna til vinnuverndar

Afram héldum vid ad birta umfjallanir 4 4kvednum greinum Barnasattmalans. En
markmid pess er ad vekja athygli & sattmalanum og studla ad pvi ad itarefni um
einstakar greinar Barnasattmalans séu adgengilegri. Nu er fjallad um 32. gr.
Barnasattmalans sem er um rétt barna til vinnuverndar. Umfjéllunin er ritud af

starfsfolki Barnaheilla.

ATTA,

&SA 4{/

&Y 30 &
ARA

~a®



https://gamli.barn.is/frettir/
https://app-eu.readspeaker.com/cgi-bin/rsent?customerid=8349&lang=is_is&readid=Content&url=https://gamli.barn.is/frettir/2019/05/rettur-barna-til-vinnuverndar/

Réttur barna til vinnuverndar og verndar gegn ardrani

[ tilefni brjatiu ara afmeelis Barnasattmalans, nd & arinu 2019, hafa Barnaheill,
Unicef og umbodsmadur barna tekid hdndum saman um ad gera einstokum pattum
Barnasattmalans skil med manadarlegum greinaskrifum. Vid greinaskrifin er studst
vid almennar athugasemdir eda leidbeiningar Barnaréttarnefndar Sameinudu
bjédanna.

[ bessari grein maimanadar, verdur fjallad um rétt barna til vinnuverndar.
[ 32. gr. sattmalans er pessi réttur Utlistadur. Par segir { 1. mgr.:

Adildarriki vidurkenna rétt barns til ad vera verndad fyrir ardrani og vinnu sem
liklegt er ad pvi stafi heetta af eda komid geeti nidur a nami pess eda skadad heilsu
bess eda likamlegan, sdlreenan, andlegan, sidferdislegan eda félagslegan proska.

A [slandi er 16ng hefd fyrir vinnu barna og ungmenna yfir sumarmanudina og
medfram skola, dlaunadri og launadri[1] Almennt er pad litid jakveedum augum ef
ungmenni fa reynslu af vinnu vid haefi og af vinnumarkadnum, til ad undirbua pau
fyrir fullordinsarin. [ almennum athugasemdum nr. 20 sem Barnaréttarnefnd
Sameinudu pjodanna gaf Ut arid 2016 er fjallad um pad jafnveegi sem parf ad vera til
stadar a milli réttar barna ad fa ad taka patt i samfélaginu, m.a. med vinnu, og
annarraréttinda peirra, svo sem til menntunar, hvildar og tomstunda. bad er
almennt vidurkennt ad vinna barna a unglingsarum geti verid gagnleg og jakvaed
sem hluti af vaxandi rétti peirra til proska og patttoku og verid drjugur pattur i
lifsleiknipjalfun. Hins vegar er mikilvaegt ad born seu ekki nytt sem odyrt vinnuaf]
0g ad peim séu tryggd onnur réttindi sem pau njota samkveemt Barnasattmalanum
og 6drum légum. Born eiga rétt a ad njota virdingar og ber ad tryggja beim oryggi,
hvild og gddar vinnuadsteedur.

Pess parf ad gaeta, eins og segir i 32. grein, ad vinna barna komi ekki nidur a nami
beirra. Um pad hefur verid reett ad 4 [slandi hafi 4lag 4 born aukist téluvert 4
undanférnum arum, sérstaklega med tilkomu styttingar framhaldsskolans. bvi ber
ad hafa sérstakar geetur a pvi ad born njoti réttar sins til ad stunda nam, til ad hvilast
vel og fa gdédan svefn svo pau fai sinnt peim verkefnum sem tengjast nami peirra.[2]

Barnaréttarnefndin hefur gagnrynt islenska rikid fyrir pad hversu ung born hefja
vinnu, oft 13-14 ara og hversu lagur lagmarksvinnualdur sé, eda 15 ara ad
meginreglu. Ennfremur hefur nefndin haft ahyggjur af Iongum vinnutima barna og
tidum slysum og areitni, og ad oft sé [6gd a born meiri abyrgd en haefir aldri peirra.
Barnaréttarnefndin hefur hvatt islenska rikid til ad a) haekka lagmarksvinnualdur til
samraemis vid lok skoélaskyldu, b) til ad hafa eftirlit med vinnu barna og gera
raostafanir til pess ad eftirlitsadilar verdi pess varir ef born vinna of ung og hvetja
bau til ad ljuka framhaldsskoéla og ¢) til ad gera radstafanir til ad tryggja bornum géod
og videigandi vinnuskilyrai, oryggi, haefilega langan vinnutima og heefilega abyrgd
eftir aldri.[3]
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Brotthvarf Ur framhaldsskolum hefur verid til skodunar & undanférnum arum og er
ljost ad [sland hefur haesta hlutfall peirra sem hverfa fra ndmi Ur framhaldsskola &n
Utskriftar, midad vid hin Norourlondin, eda 19,8%.[4] beer skyringar sem nefndar
hafa verid eru m.a. paer ad born og ungmenni purfi ad stunda vinnu til ad fjarmagna
nam sitt, félagslif og adra peetti. Of mikil vinna og aukid fjarhagslegt frelsi sem fylgir,
dsamt 6arum pattum, getur haft pau ahrif ad born flosni upp Ur ndmi.[5] Pess parf
bvi ad gaeta ad born séu hvott til ad halda afram ndmi og ad finna jafnvaegi & milli
vinnu og nams. Jafnframt parf ad tryggja pa framfeerslu sem pau parfnast til ad geta
sinnt nami sinu a arangursrikan hatt. .

Fjallad er um vinnu barna og ungmennai 10. kaflalaga um adbunad, hollustuhaetti
og 6ryggi a vinnustodum nr. 46/1980 par sem settar eru fram akvednar
takmarkanir a vinnutima barna og unglinga. Reglugerd um vinnu barna og unglinga
nr.426/1999 Utfeerir nanar akvednar takmarkanir & vinnu barna og ungmenna par
sem m.a. er lagt fram bann vid radningu ugnmenna til vinnu par sem likamlegum eda
andlegum proska peirra er sérstok haetta buin. Mikilvaegt er ad born, ungmenni og
atvinnurekendur séu medvitud um paer takmarkanir sem gilda & vinnutima og vinnu
barna og ungmenna. ba ber ad nefna ad Vinnueftirlitid fer med eftirlit med vinnu
barna og ungmenna og tekur a moti abendingum um brot gegn I6gunum eda
reglunum.

Logum hefur po ekki verid breytt eftir tilmaelum Barnaréttarnefndarinnar.
Mikilveegt er ad huga vel ad pvi ad tryggja bornum pau réttindi sem
Barnasattmalinn kvedur 4 um og taka fullt tillit til gédra abendinga fra
Barnaréttarnefndinni. Jafnframt er mikilvaegt ad samfélagid taki sig saman um ad
born hafi adgang ad godri fristundapjonustu fram eftir unglingsaldri til ad minnka
aherslu avinnu barna fra 13 ara aldri.

Barnasattmalann parf ad 6dru leyti alltaf ad lesa sem eina heild og hafa
grundvallarreglur hans um bann vid mismunun, um ad allar akvardanir skuli taka
med pad sem barni er fyrir bestu, um rétt barna til besta mogulega lifs og proska og
rett barna til patttoku i samfélaginu, i huga pegar malefni barna eru raedd og radin.

[1],Vinnuskdli fyrir ungmenni. Kénnun medal sveitarfélaga’ Utg. Umbodsmadur
barna, 2019.

(2] ,Ungt folk undir of miklu dlagi® Vidtal vid Boas Valddrsson skélasélfraeding MH 4
Mbl.is, 24. sept. 2018.

[3] Lokaathugasemdir Barnaréttarnefndarinnar til [slands, fra 6. oktéber 2011. Sja
hér i islenskri pydingu ad hluta.

[4] ,State of the Nordic region 2018°". Skyrsla Norreenu radherranefndarinnar.

[5] Sama heimild.
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Umfjéllun maimanudar er ritud af starfsmanni Barnaheilla.



