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Hvaod er vinnuskoli?



Markmid med stofnun Vinnuskolans arid 1951 voru
bau ad tryggja a0 unglingar i borginni hefdu proskandi
vinnu yfir sumartimann og ad ala med peim almennar

dyggdir eins og reglusemi, stundvisi og

abyrgdartilfinningu. Pessi markmid hafa litid breyst i

gegnum tidina.

Vinnuskoli.is - hlutverk vinnuskola



Markmid med starfsemi Vinnuskdla Akureyrar er medal annars ad

e Fegra og snyrta umhverfi okkar og halda pvi 6adfinnanlegu.
* Byggja upp vinnuvirdingu hja nemendum og flokkstjorum.
e Skapa trausta og sterka lidsheild i 6llu starfi Vinnuskolans.

e Bjoda upp a eftirsoknarvert starf i Vinnuskolanum med aherslu a patttoku
unglinga | proskandi og skapandi starfi.

* Veita unglingum Vinnuskolans fjolbreytileg taekifeeri til ad freedast um baeinn og
nagrenni hans.

* Kenna unglingum verklag, virdingu, stundvisi og aga.
 Vidhalda jakvaedri imynd um vinnuskolann og gera hana enn jakvaedari.
e Veita freedslu a ymsum svidum auk forvarna.

Akureyri.is - vinnuskoli



Hvad er Vinnuskolinn?

Vinnuskoli Kopavogs er fyrir alla 14-17 ara unglinga i Kopavogi. Allir sem saekja um fa

starf i skolanum
Af hverju eetti ég ad saekja um starf i Vinnuskdlanum?

patttaka i Vinnuskolanum er kjorid teekifeeri fyrir unglinga til pess ad 6dlast reynslu af
bvi ad vinna sér inn laun a hvetjandi og jakveedan hatt. Par gefst unglingum faeri a ad
taka patt i ad snyrta og hirda baeinn sinn, kynnast nyjum felogum og laera heilmikid um

umhverfismal, mannleg samskipti og virdingu gagnvart vinnu.

Kopavogur.is - vinnuskol



~7 Umbodsmadur barna
10. juli 2018 - &

Embaettid hefur akvedid ad taka til skodunar starfsumhverfi vinnuskola sveitarfélaganna en engar

heildstaedar upplysingar liggja fyrir um pa starfsemi.
Vid sendum pvi nyverid ut bréf il allra sveitarfélaga par sem oskad var eftir upplysingum um ymsa
paetti vinnuskolans sem mikilvaegt er ad fa svér vid. Sja nanar | medfylgjandi frétt.

“-..,g Umbodsmadur barna see

woosar 7 febriar 2019 k. 14:03 -

Skyrsla um nidurstdur kénnunar um vinnuskola fyrir ungmenni er komin Ot

Helstu niGurstddurmar eru pzer ad meirinluta ungmenna a aldrinum 13-15 ara stendur til boda starf i vinnuskola sveitarfélaga
efia um 95%. [ ljés kom ad talsverSur munur er a peim launum sem ungmennum eru greidd fyrir starf | vinnuskolanum og veita
faest sveitarfeldgin ungmennum endurgjéf ad starfi loknu pratt fyrir ad megintilgangur vinnuskolans se ad veita peim undirbaning
fyrir patttdku a almennum vinnumarkadi.

Skyrslan er adgengileg a vefsidunni okkar, sja mediyigjandi hlekk.
Einnig er hasgt ad lesa hana rafraent hér hitps:/fissuu.com/umbodsmadurbarna/docs/sk_rsla_um_vinnusk_lann



Vinnuskoli fyrir
ungmenni

Nidurstodur konnunar medal sveitarfélaga

Januar 2019




Skilgreining a starfsemi vinnuskolans

Ekki vitad | ekkert svar

Sambland af nami og vinnu eda dnnur
skilgreining

Sambland af vinnu og fristund

batttaka a vinnumarkadi

Fristund [ tdmstundastarf
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Ahugavert efni um starfsemi vinnuskodla

Félagsmalaraduneyti: Reglugerd um vinnu bama og unglinga 426/1555 https:[fwww. reglegerd. is/reqlugerdir/zllar/nrfsa6-100

Dizemi um starfsreglur vinnuskoda: Sja daami:
Akureyrarbar hittps: [fwwwey. abureyri. isfisfthjonustaim ennibunfvinnuskolifstarfsreglur

Cizermni um vinnureglur leidbeinenda: S5ja deemi:
Akureyrarbaer: https:{fenanw. alooreyr. isfisfthjonusta/menntunfvinnuskolifvinnureglur-leidbeinenda

Skyrsla Umbodsmanns bama vm vinnuskola
https: ffissuw.comiumbodsmadurbamaldocs{=k rsla um vinnuwsk lann?fbclid=lwAR3-
CtrCiFkr CnGkuPhywDdlFxhWovufesvelUpgoggotu-rebhulHEmMSU

Heimasida Vinnuskola Reykjavikur: http:vinnuskoli.is

L!pplfrsi ngar fra vinnueftirlitinu: https:ffwnwsw. vinnueftidit. isfvinnueerndfvinna-bama-og-ung linga/

Dizermi um handbaskur vinnuskola: Sja daami:
‘Viogar: hitps: [fwww. vogar. isfstaticffiles/Vinnuskolinn/hand bok-vinnuskolans-zo2o-vogar. pdf

WWW, PHDCOMICS. COM

Dami um frettir af vinnuskolum
Hverfisbl&d cg adrir midlar taka vel & mati fréttum af starfi vinnuskélans. Pad skiptir mali a8 pal =&
Jakvestt urntal um vinnuskélann, A8 pid a8 senda peim frétt?
bkt pr: o mibl s fretticfinnlentizoagiopizifararbegt_sd_thau_hafi_rnad_ad_ge<a_thettal
bkt s vt il isfviclabipr ifrabtin son lediandvilja_staskka_virnuskela_um_sjavarsteg)
bt s v il srettiniinnlent 2 oagio@iogikyrna_ser_frukvedun__grindesik)
bkt prs: v mibl s fretticfinnlent zoa yiofioyfengu_sd_spreyta_sig_i_verkmenntaskolaumy

httpefterarv grindavik.ighyz2Bay



Sjalfsryni og endurgjéf ungmenna i vinnuskéla.
Leidbeiningar um notkun eydubladsins a naestu bladsidu.
Til ad petta eydublad nytist sem best er eftirfarandi mikilva=gt:

LU LTI = 58 vinnuskdlinn hafi skyr markmid — a8ur en auglyst er eftir umséknum
— 1 = ad ungmennin hafi skilning 8 markmidum vinnuskdlans

= = ad fra fyrsta degi viti ungmennin til hvers sé atlast af peim i starfinu
%* EETS ﬁ_ = ad a fyrsta starfsdegi kynni flokkstjéri eydubladid fyrir ungmennunum eg
EVALLATION hafi i huga leidbeiningar hér fyrir nedan.

1. Utskjrid fyrir hdpnum hvad pid erud ad fara 28 gera - pau eru ad fara ad setja s&r markomid fiyrir starfstimabilia. Hvetjid
bau til bess a3 vanda sig og svara af kostgaefni. Paw su mirg hver ad hefia atvinnuferilinn sinn og gera beim grein fyrir
taekifarinu sem felst | pvi ad standa sig vel i starfi. T.d. spyrja pau hvada pydingu pad getur haft | framtidinni 28 fa god
eda sl=m medmazeli ir vinnuskalanum?

2.  Kymnid eydubladid vel fyrir peim. Passid 23 allir hafi skilning & bladinu. Betra ad dtskyra einu sinni fyrir Sllum
heldur en fyrir hverjum og einum. Eftir ad pau erw sjalf komin med bl&3 og skriffzeri verdur erfiara a8 fanga
athygli peirra.

2. Bidjid pav ad koma sér fyrir pannig ad bav geti ekki lesid skjolin hja sessunaut sinum og &fugt. Afhendid hverju
ungmenni Utprentad blad og skriffazr,

a. Dbad getur verid snjallt 28 eiga auka sintak og hengja bad upp & vegg, t.d. par sem paw masta til vinnu. Skjalid
verdur par af leidandi dagleg aminning. Einnig mastti t.d. senda foreldrum tomt eyBublad til kynningar.

3. Gefid peimtima til ad gera petta vel og igrunda svir sin.

a. Padersnjalit ef yfirmadur gengur & milli og spyr hwern og einn opinna spurninga t.d , hvers vegna ... 7" og ,af
hwerju ...7* Helst ekki spyrja lokadra spuminga, b.e.a.5. sem hazgt er ad svara med einu j&" eda  nei".

b.  Synid beim i verki a3 pid veitid pwi athygli og hafid ahuga & pvi sem bau skrifa. En ekki hafa ahrif & swvir beirra.

c.  Athugid - ef pid bekkid markmid ungmennanna vel mun pad audvelda ykkor 23 hvetjs pau fram sidar meir.

. Safnid blgdunum saman og geymid pau i lzstum skap eda sambasrilegu. Aridandi er ad tryggja &3 enginn skodi blgdin.

5. Degartimabilid er halfnad: MY endurtékum vid f=did, med adeins breyttu snidi. A pessum timapunkti er einnig mjég
jalov=tt aB gefa peim kost 3 a8 segja hvad peim finnst um vinnuskolann og nyta swirin til 28 baeta skolann 2

seinni helmingi timabilsins. 5ja nanar i kaflanum Endurmat™.

. Aduren pau fa bIGSIn sin og skriff=ri getid pid nytt takif=nid og kynnt nastz skref fyrir beim, sem erad meta stirf
fyrri helmings timabilsins.

7. Hérerupplagt a3 spyrja hopinn spurninga likt og , hvad hifum vid verid ad gera undanfamar tvaer vikue?™®

8. Allirfa bladid sitt og skriffzeri og fylla Ot sjalfsmatid og endurmatid, og kippa 0t. Endurmatinu skila pau t.d. | poka.
Spyrid paw hvad endurmat er og verid viss wm ad bav atti sig a bvi ad bau geti haft ahrif & skdlann | gegnium swor sin.
L&tid pau vita ad pad sé beim sjalfu fyrir bestu ad gefa einl=gt mat 3 eigin storf. Matid hafi ekki ahrif 3 laun. Detta s til
bess ad gefa peim hugmynd um veikleika sina og styrkieika sem starfsfolk. Dad verdi sidan dhugavert fyrir pau a8 bera
sjalfsmatid saman vid kvernig bau met starf sin vid lok timabilsins. itrekid a3 petta skial sé beirra =ign og gignum verdi
ekki dreift med neinum.

5. Wid starfslok, & sidasta deqi, er ferlid endurtekid. NG meta bau staef sin og vidghorf & seinni helming vinnutimabilsins.
Hér purfid pid einnig skeeri. MO f2 pau einnig aftur 28 skila endurmati 2 vinnuskalanum. Yfirmenn eru hyattir til 23
ganga 2 milli og veita hverjum og sinum athygli fyrir eydubladia sitt. Einnig ma vid petta tekifzeri f3 ungmenni a
stuttan fund™ vid yfirmann og spyrja ungmennid spurninga eins og ,Hvernig hefur pér pott ad starfa i vinnuskélanum?
Hwernig hefur pd stadid pig sem starfsmadur? Hver er pinn skiliningur & markmid vinnuskalans? Viltu koma einhverju 3
framnfzeri vardandi timabilidiinnuskalann? Sj minnispunkta vm slik samtdl nedar | pessu hefti.

. ¥firmenn safna bIG3um saman og gefa sér tima til 23 semja medmaali fyrir ungrnennin. Ath. Kostur er ef drég eru tilbdin
adur en ungmennin fylla Ot pridja og sifasta dalkinn. Um leid og pvi er lokid getid pid svo skrifad medmazlin 2 bladid beirra.
Best er ad afhenda ungmennunum brefid 28ur en pau fara heim sidasta vinnudaginn og gefa beim taskifzeri til 23 spyrja ef
bau hafa einhverjar spurningar um medmaslin.

Ef bid viljid gera petta rafreent bd getid pid t.d noted spurningarnar 4 evdubiadinu & nasstu bladsidu og utbuid rafraena kdnnur,

t.d. Survey Monkey eda Google forms.

Gangi ykkur vel!



Vinnuskoli: Sidlfsryni og endurgjcf. betta blas er eign: Timabil:

A: Til fyvirmupndar A, pezza kvarda stlar po ad: fylgir po fyrirmeelum hvernig er framkoma bin vié samstarfsfélaga eigid markmia
Eg‘:“;‘j‘fﬂl ¥ Skra markmid pin i upphafi starfs.
¥ Skra pitt eigid mat & pinum starfum og vidharfi pegar timabilid er hdlfnad og vid starfslok.

Tamur kvardi merkir ovidunandi og Otfylitur merkir til fyrirmyndar. G@ttu pess a8 skra mat pitt vandlega a kvarSana. bar ad auki eri godu
A lagi a& skrifa athugaszemdir pinar vid kvardana. betta blas er pin =ign, yfirmadur pinn geymir pad par til po faerd pad athent vid starfslok.

Gefau vandvirkni
pinni einkunn.

Hvernig er framkoma
pin vid samstarfsfélaga?

Gaetir b0 ad pvi ad fa
nagan svefn?

Ferdu vel mad eigur
sveitarfélagsins?

Eigid markmid:

Alrkemt Timakd Starfs=
i upphafi  hilfsad  lsk

Synir pu frumbkv=ai?

Alirkemt Timakd Starfs=
iupphafi  hilfsad  lok

Alirkemt Timakd Starfs=

i upphafi  hilfsad  lok

Hver eru afkdst pin i starfi?

Alirkead Timakd Starfs=

jupphafi  hilfasd ok

Utﬁrllist af yfirmanni: Meamzeli um starfsmann:

Ahrkead Timakd Starfs=
jupphafi  hilfaad 1ok

Gzetir bl ad drygqgi?

Alirkemd Timakdl Starfs=
iupphafi  hilfaad 1ok

Ahrkesd Timakd Starfs=
i upphafi  hilfaad 1ok

Ertu stundwis?

Ahrkesd Timakd Starfs=
i upphafi  hilfaad  lok

Alirkesd Timakd Starfs=
jupphafi  hilfsad 1ok

Fylgir po fyrirmaelum?

Arkend Timakil Starfs=
iupphafi  hilfaad  lok

Undirskrift yfirmanns, simanimer og dags.:

Stundvisi: mjdg gosvidunandifdvidunandi




Hvad finnst ungmennunum um vinnuskolann?
Endurmat = ad meta eitthvad eftird.

*  Adhlusta og taka tillit til skadanna ungmennanna er liklega er gin besta leisin til a3 prda og baeta vinnuskdlann og fla
ahuga ungmennanna.

*  Bastarad endurmat 58 framkvaemt a8 minnsta kosti begar timakbil er halfnas og i lok pess.
*  Dzemium formlegt endurmat er a8 ungmennin svari kinnun. Almennt er migas vis slikt s8 nafnlaust.

*  Hér a neestu bladsidu fylgja deemi spurningar fyrir endurmatskannun.

Dzemi um talvupadst til ad senda foreldrum:

Titill:
Sidhorf barna til Vinneskola [sveitarfélag] [ar - Kéanun]®

Efniz

ETEvupdstur sendue d foveldra allra ungemenra §winnuskdio fveitarfilag, ar]

Wirruskali [sveitarfélag] vill stodugt leita leida til af auka geedi starfiirs, skodaniruvagmernanna gegna par lykilhlutees ki og vid dskam eftic ol ad pd
testjir pitt ungrmenni til a8 svara sftifarandi kinnun of kestgedni, Vinsamleos gattu pess ad hafa ekki ahef 4 bverju pau svara

Kdannuninni er #tlad ad kanna vidhadf ungrmennanna Dvinnuskeélanurm sumarid [ar]. Kannunin tekur um s min, hin er nafalaus og vesdur apin i 10 daga.
Hlekkur & kiinnun: "

lf]formlegt endurmat er lika gagnlegt, pad maetti framkvema
med byl 83 spyrja ungmennin i lok hvers dags t.d.:

LHvad var jékvestt via daginn i dag?™
LHvad var neikvestt vis daginn i dag?™"

LHvad getum vid gert betur/adruvisi 8 morgun?™

God hugmynd:

oMemendus i Vinnuskals Grindavikur hafa lagt sig fram urn ad halda baerum okkar sayrtilegum i surnar. Pessa vikuna er
hafdbundid starf Vinnuskdlans brotid uss ag settust semendur td. nidur i gass med stjdrmeadurn skdlans ag glindo vid
spurninguna bvernig Vinnueskali Grindavikor werdi draumavinnustadus. Matast var vid adferdafradi sem nefrist heimskaffi par
sem nemendurn var skipt nidur { hopa sem raddw sin & milli.

Memeandurnir reddu fjalmargar hugmyndic sem gastu gert Vinnuskdla Grindavikur 88 ena betrivinrustad. Medal hugmynda
aerm frarm karnu varu heesrr laun, lengra halgarfri, lengr kaffitimar, frjdls meticg hegar ranic 00 88 Grindavikurber dtvegi
namandurn sadda | kaffitirmum. Stjgsrendur Vinnuskdlans koma til med ad vinna or hugmyndum rermenda & nasst vikum og
hafa baer | huga pegar skipulag ressta sumars er gkwedi.”

Frete sote af http: s grindavik.ish/z 2By




Daemium spurningar sem endurmatid gaeti innihaldid:

Rafreena kinnun ma setja upp a netinu, t.d. Google forms eda annad.
Adstzedur vinnuskdla eru dlikar - Reynid ad hafa ekki dbarfa spurningar heldur veljid Or beer sem eiga best vid ykkar starfsemi.

| hvaga bekk varstu | vor?
a. 8 bekk
b. g .bekk
© 10 bekk
Huvert er kyn pitt:

a. Kvenkyn
b.  Karlkyn
C Annad

d.  Kysad gefaekkiupp
| hvada skdla varstu sigasta vetur?
{ hvernig hép starfasir bo?
& *Damium mismunandi vinnuskdlahopa
Hwort hentar pér betur
a. a3 vinna stuttan vinnudag yfir lengra timabil
b. a3 vinna langan vinnudag yfir styttra timabil
Ertu me3 einhwverjar tillégur um hvad maetti betur fara i vinnuskolanum?
(athuga3u a8 pU getur hakad via fleir en einn rait)
Leidbeinendur maettu hafa hlotid meiri pjalfun
Fjclbreyttari varkefni
Skyrari verklysingar
Skyrari markmid
Erfisari verkefni
Léttari verkafni
Mikilvaegari verkefni
Oaruvisi 23a betra skipulag
Oaruvisi hopaskiptingu
Betri vinnuadstiau
Fleiri éryggisradstafanir
Mei, ekkert sérstakt
Annad: [audur dalkur]
Hefur po lent i ginhverju af eftirtdldu i starfi | sumar?
{athugadu ad b getur hakad vid fleiri en einn reit)
Aakasti med ordum (t.d. einhver sag3i eitthvas saerandi vid pig)
Kynfardisleg areitni i ordum
Likamlagu ofbeldi
Strisni sem €t mér lisa illa
Lenti i a8 talad varilla um mig
Midurlzegingu

“If we learn from our mistakes, shouldn't
1try to make as many mistakes as possible?”

10,

12,

Shysifohappi sem hefdi matt koma i vag fyrir
Utilokun/hundsun

Eq tok patt i einhwerju af cfantoldu gagnvart 68rum
Eq fann fyrir miklu 68ryagi

Eq lenti i einhverju slemu cg 14t engan fullordinn vita.
Eg lanti i einhverju slemu og 1ét fullordinn vita.

Eg lanti ekki | neinu sl@mu

Annad: [au&ur dalkur]

Hversu sammala eda osammala ertu po eftirfarandi fullyrdingum um vinnuskalann og hdapinn pinn?

Leidbeinandinn minn er god fyrirmynd
I-fg treysti leisbeinandunum minum vel
Ef fieiri en einn leidbeinandi er haegt ad endurtaka pessa ferstu fvo lidi

Eg veit til hvers var astlast af mér i vinnuskdlanum

I-fg pekki markmid vinnuskalans

MEr lidurfleid vel | vinnuskalanum

Kaupid sem £g fa er sanngjarmt.

Eqg hef lzrt sitthvad nytt i vinnuskalanum

Eg held a8 krékkunum i hdpnum minum hafi i35 vel i vinnuskélanum

Eq haf3i gott af bvi 28 vinna i vinnuskélanum i sumar

Eqg haf3i almennt Ahuga 3 verkefnum vinnuskslans.

I-fg tel ad varkefnin sem vid sinntum i sumar séu mikilveg.

Eg er hef sterkari skodanir & umbhverfi minu eftir sumaris

Y¥firrmenn minir gafu mér rymi til a5 tja skodanir minar 8 starfsemi vinnuskalans
Hvada verkefnum finnst p&r mikilveegt a8 vinnuskolinn sinni?

Hwernig myndir b vilja breyta skipulagi vinnueskolans?

Hwad telur bu ad hefdi matt gera betur i vinnuskolanum i sumar?

Hwa# veeri haegt a8 gera til a8 vinnuskalinn verdi betri neesta sumar?




Endurmat — foreldrar

Sumir vinnuskolar spyrja foreldrafforradamenn um alit peirra 2 vinnuskolanum.

Einfalt er ad gera kdnnun a netinu, t.d. Google Forms eda annad og senda hlekkinn 2 kdnnunina til foreldra. Kdnnunina matti senda 3 netfong foreldra pegar
timabilid er halfnad edafoq vid lok pess. Mikilvaegast er svo ad nyta nidurstddurnar til ad baeta starfid.

Snjallt er ad senda pessa kénnun Ut 3 sama tima og kénnunin fyrir ungmennin er send 2 foreldra.
Dami um spurningar sem konnunin gzeti innihaldid:

1. Ahvada aldri var ungmennid pitt | Vinnuskdlanum { sumar?
Utskrifadist Or 8. bekk i vor
Utskrifadist 0r g. bekk i vor.
Utskrifadist Or 10. bekk i vor
Vil ekki svara
2. Hvervar pin upplifun af Vinnuskola [sveitarfelag] sumarid [ar]?
3. Hefur pU abendingar um hvad betur ma fara i Vinnuskola [sveitarfélag)]?
L. Hvad fannst ungmenninu pinu um vinnuskélann i sumar?

Da2mi um tolvupost
Titill:

idhorf foreldra til Vinnuskola [sveitarfélag] [ar] - Konnun™

Efni:
«Tolvupdstur sendur d foreldra allra barna § vinnuskdla [sveitarfélag, dr]

Kénnuninni er &tlad ad kanna vidhorf foreldra og forradamanna nemenda i vinnuskalanum sumarid [ar]. Kénnunin er nafnlaus og verdur opin i 10 daga.
Hlekkur 3 kénnun: 2




Hvernig fyrirmynd aetlar pu ad vera i sumar?
Hugleiding fyrir flokkstjora

| sumar verdur pu, sem flokkstjori, i miklum samskiptum vid ungmenni. Veltu fyrir pér og svaradu eftirfarandi spurningum:

NN UE RS

Hwvernig fyrirmynd vilt po vera gagnvart ungmennunum?

Hvernig geturdu ordid su fyrirmynd?

Varstu i vinnuskdla pegar pu varst ungmenni? Hvad er jakvaett og eftirminnilegt vid flokksstjdrann pinn?
Hvada fyrirmynd hefdir po viljad eiga i flokkstjora pinum pegar pu varst ungmenni i vinnuskola?

Hwvad ztlar pU ad gera i vinnuskalanum til ad vera god fyrirmynd?



Minnispunktar vid skipulagningu vinnuskola

Her er blad sem stjornendur og yfirmenn vinnuskola geta nytt seér vid skipulagningu starfsins.
Pad er um ad gera ad fa ungmennin sjalf med | ad akveda sumt sem er nefnt her.

S

.

1.

13.

1g.

Hver eru markmid vinnuskdlans:

Hver eru gildi vinnuskalans:

Hvernig e=tlar sveitarfélagid ad uppfylla markmid vinnuskdlans:

Hvada freedslu fa flokkstjorar aur en peir hefja starf?

Er liti& & ungmennin sem starfsfolk efa nemendur efa baedi, ef badi - hvort vegur pa pyngra? Reedid (Heér er ekki
endilega eitt rétt svar, en gott ad pad sé sameiginlegur skilningur allra sem koma ad vinnuskélanurm)

Hwert er hlutfall fre=dslu annarsvegar og vinnu hinsvegar i vinnuskalanum?

Hvenzer ztlid pid ad |4ta ungmennin og flekkstjora framkvaema endurmat a starfsemi skdlans (t.d. vi& migju cg lok
timabils )?

Hvad ==tlid pid ad gera vid nifurstddur endurmatsins?

Hwverjar eru reglur vinnuskdlans?

Hver eru vidurlgg vid agabrotum?

Daglegir fastir lidir vid upphaf vinnudags:

Daglegir fastir lidir vid lok vinnudags:

Fastir lidir i vpphafiflok viku:

Hugmyndir ad umbun fyrir vel unnin stérf:

Hafid pi& lesid reglugerd um vinnu barna og unglinga? https:{fwww reglugerd.isfreglugerdirfallarinri426-195g
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17.

13.
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=
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24,

25

26,
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z3.

5.

Hver er yfirmadur flokkstjéra/skalastjara?

Hvada vidbragfisaztiun tekur gildi ef slys verBur 3 starfsmanni undir 18 ara?

Hvada samskipti z=tlid pid a8 hafa vid foreldra?

Engar reglur gilda um tryggingar barna i vinnuskélanum. Hvernig =tlar sveitarfélagid af tryggja patttakendur
vinnuskélans gegn tjéni sem peir kunna ad verda fyrir i starfinu?

Hva&a argangar fa starf vid vinnuskélann i sumar og hve lengi?

Hwernig reiknast laun starfsmanna og hvernig myndud pid otskyra fyrir ungmennum og foreldrum ad pau séu med
lz=grifherri laun en ungmenni i naesta sveitarfélagi?

Hwverjar eru reglur yfirmanna ungmennanna? Sidareglur o.p.h.

Hver er tronadarmadur ungmennanna, sem pau geta tilkynnt ézeskilega heglun yfirmanns?

Hvada verkefnum sinnir vinnuskalinn? Hafa ungmennin eitthvad um pad ad segja hvad verdur & verkefnalista hopsins?
imynd vinnuskélans: Hvad viljid pis ad vinnuskalinn verdi pekktur fyrir? Hvernig mastti stusla ad pvi?

Eigid pid sjukrat&sku til a8 hafa medferdis? Vitid pid hvad er i sjokratdskunni?

Atlar vinnuskélinn a8 lana/gefa ungmennum dryggisbinad og hlifdarfatnad? Rékstydjid akvordun ykkar.

Erud pi& med dzetlun um ad frambkvaerna ahaettumat i vinnuskélanum a8ur en ungmenni mesta til starfa?

Hvad verBur i bodi fyrir ungmenni med ofnami fyrir grodri? Hvad verdur i bodi fyrir ungmenni med adrar sérparfir?
Werda serheefd starf | bodi fyrir ungmenni sem syna mikinn metnad og ahuga gagnvart dlikum vidfangsefnum? Verdur

enn fleira i bodi fyrir 10. bekkinga/pau sem eru a8 maeta i vinnuskalann pridja arid i ré&?



Ef pu atlar ad raeda vid ungmenni um storf peirra ...
... er gott ad hafa eftirfarandi i huga:

Reynduad .. Ekki...
Velja opid svaedi fyrir samtalid, t.d. rétt hja par Ekkiwvera twd ein i lokwdu rymi. Verid par sem
sem hépurinn er a8 strfum. adrir sja greinilega til ykkar.
Setja fram uppbyaagilegar og skyrar Ekki gagnryna einstaklinginn efa persdnulega

athugasemdir um leidir til a8 baeta hegdun og | eiginleika hans og segja t.d. .p0 ert algjor letingi.”
frammist&du vidkomandi

Welja or pin af kestgeefni. Ord pin geta haft Ekkitala um allt og ekkert pegar kemur ad
mikil ahrif. F& en vel valin ord geta gert gagnryni 8 heg8un ungmennisins. Mundu ad ord
gafumun. pin geetw haft mikil ahrif.
Beita sanngirni. Mundu a8 petta er Ekkivera dsanngjarn eda alhaefa, t.d. med pvi ad
persanulegt alit pitt. segja

Lallitaf" eda ,aldrei" eda ,allir adrir”.

Ad hafa i huga ad ungmennid hefur e tov. Ekki gripa frarnmi fyrir ungmenninu ef pad vill tja
aldreiverid i pessum a8stzedum a8ur og veit sig urmn endurgjéfina
ekkivid hverju er ad bldast. Petta 3 al vera
uppbyggilegt samtal par sem badir adilar fa a8

tja sig.
Settu fram skyrar og vanda8ar athugasemndir | Ekkivera med dskyrar kréfur og veentingar enda
um leidir til Urbdta. er tilgangurinn ad ryna til gagns.
Ad setja fram einlz=gt mat sem byagir a pvi Ekkisegja ad allt s& i lagi pegar pad er ekki.

sem pd hefur 588 og ordid vitni af. Ekki giska
ef bl veist ekki eitthval.

Bera stérf ungmennisins saman vid fyrirffram | Ekki bera ungmennid saman vidl &nnur ungrmenni.
dkvednar vantingar sem pd hefur um hvernig
starfsfolk d ad vinna. MiSadu vid peer
upplysingar/leidbeiningar sem pau fengu i
upphafi vinnuskdlans.

5ja til pess a8 ungmennid viti hvad felst i pwi Ekki z=sa pig. Ekki eiga samtal um frammistadu
af starfa hja vinnuskalanum. ungmennanna ef pd ert | djafnvaegi.
Fe=8a um tillégur a8 pvi hvernig megi gera Ekki enda samtalid dn pess a8 pad hafi komid
betur adur en samtalinu lykur. F2 ungmennid nidurstada um hvad sé heegt ad gera til a8 beeta
sjalft til ad koema med tilldgur. stirf vifkomandi.
Ad hlusta af virBingu og athygli 3 pad sem Ekki hunsa ungrmennid pegar pad reynir ad tja sig
ungmennid segir, mégulega hefur pad um starfid cgfeda tifinningar tengdar starfi cg
réttmesta gagnryni a starfid sem jabkovastt vaeri starfsurmhverfi.
ad taka til skoSunar.
Ad hefja setningar .2g" (... kann ad meta Ekki hefja samtal 3 .p0" (... gengur svoilla fra

pegar pd gengur vel fra verkfzerunum.) pegar | wverkfeerunum). Byrjadu setninguna & mykri hatt.
b tjgir skoSun bina.




Ad meta ahaettu

Til pess ad minnka slysahaettu og gera vinnustadinn druggari er gott ad notast vid

ahaettumat. Hollrad & fyrir verkstjora, foreldra ungs starfsfidlks, og Gryggi ungs starfsfdlks. hitps:/fwww vinnueftirit. isffraedslafutgsfid-efnifstadreyndablod/
JAhzettumat" er heiti & einfaldri adferd vid ad meta ahaettu.

IWELL DON'T SRY
| Doa'T WAnRN U,

Creifioréf vegna vinnu barna og unglinga zo15

Samkvazmt reglugerd um vinnu og barma unglinga er skylda a8 framkvaema og fylgja eftir Shattumati. https:ffwww. winnueftirlit is/medialdreifibrefiDreifibref vegna winnw barma og wnalinga zou6. pdf

Athugid dhzettumniat barf a3 fara fram 28ur en ungmennin hefjz stdef. Einnig er 23 auki mjdg j&kveett 28
bjalfa ungmennin stédugt | 28 meta dhasttur og gera Bryggisradstafanir.
Ahestturmat hefur bad markmid a3 koma | veg Fyrir shys!

Vinnuvemdarvikan zo16: Efni sem rytist vardandi Sryggi ungra starfsmanna hitps:/fwaww vinnueftirlit.isfvinnuvernd fvinnuve mdarvikur 2016/
Vinnueftirlitid by8ur vpp a namskeid | 3hattum og dryggisraBstafunum fyrir flokkstjora vinnuskdla -
Hafiél samband vis vinnueftirlitia fyrir nanari upplysingar. Draemi um ahaattumat fyrir vinnuskola: Sja deemi-
Reqlug=r um vinnu bama ag unglings, aeinar nr 5, & og 26 Falla um & it Kopavogsbeer: https:[fwww kopawogur. is/staticffiles/|tgefid-efnifahasttumat-forir-vinnuskolz-nemendur-og-flokkstiora. pdf
https: ffwww. reglugerd. isfreqlugerdir/allarnrfs 2 6- 2 _
Orugg fra vpphafi - fyrir atvinnurekendur: https: fwew. vinnueftirit.isimedia/born-og-unglingarforugg fra wpphafi-atvinnurekendur. pdf

Gagnlegt efni um dhaettur og drygai i starfi: a ‘I.'-n?E = f!lnnggﬁ-:'l upphafi — fyrir ungt falk hittps:{fwww vinnueftirlit. isfmedia/born-og-unglingarjorugg fra wpphafi-ungt folkpdf
|
WikiHow lei@beiningar 2 ensku um hvernig ahastturmat fer fram - II | I:'Jl—fﬂ::nl' .. ) ) . , . .
Tilvalid a8 notz pessar leidbeiningar til vidmidunar vid a8 hjaifa ungmennin | 28 meta hattur og gera | \ Glerusyning sem pid getid farid yfir med hopnum ykdcar: hittos: [[docs google.comipresentation/di MK gl zao Thibewl erkw-
aryggisrédstafanin: https:www. wikibow. com/Write-a-Risk-Assessment G1Dw TOgfHxd e LMY ofedit fts=cfsy3da 278fbolid=IwAR 3dzprA  Kwdoz¥TalFSosgl DtazooqgEEeaH-yiTcAfgdAgh wFMSloY GEo#slide=id graceaybazf o 33
Ereskt myndband sem Utskyrir dhaettumat: https:(fwww. hse.gov.ukfsimple-health-

safetyfriskfindex htm

Oryggi skiptir mali. Mikilvaegt er a3 pjalfa ungmenni | a8 meta 3hasttur og gera éryqgisradstafanir,
Vi dlikar adsta=dur er gott ad spyrja:

Myndband um notkun a Shattu-matrixu https:/fwwaw youtube comywatch?v=-E-ifcoRzWo

Myndband um dhasttusams starfsfdlk httos: e, youtube comfwatchPu=glUW afulFIC

* Hvada hasttur leynast her?
*  Hvad getum vid gert til ad auka dryggi okkar?

Myndband um hvernig eigi ad kyfta bosoum: https:fwww youtube comfwatchPw=dOdhkoyhSukio

Rafreznt dheettumat, ekkd sérhannad fyrir vinnuskdla en bad matti nota flokkinn:
LLandbinadur™: https:/fwawevinnueftirit. isfvinnuvernd/ahasttumat/oira-rafraent-ahasttumat|

Snidmat fyrir dhattumat og fleira unnid af vinnuumhverfisnefnd Kennarasambands Islands, sétt
25.7.2020 https: e b isimediankujksbh/38C%EBE nvgoi-# 001 4AD -5k C 3368y lum-vinnushys-
sni%C3¥eBomsCateAat pdf

https: [foneee. ki.isimedia/lizftk/aha ettumat-og-vidbrogd-vid-hotunum -gg-ofteldi-i-skolum. pdf
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